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Indicaciones generales

a\{{

Su microéfono
permanecera
desactivado para
minimizar el ruido de
fondo.

Utilice la funcién de La sesidn se grabara
preguntasy respuestas y compartird
para plantear sus dudas, posteriormente para
que responderemos al final su comodidad.
de lasesion.



Informacion general del SAQ 5.0 a

ElI SAQ 5.0, desarrollado por Drive Sustainability, es el estandar de
evaluacion de la sostenibilidad de la industria automotriz mundialmente
reconocido

e Utilizado por los principales fabricantes de equipos originales ~—  SO05S &% =
(OEM) de la automociény Nivel 1 (Tier 1).
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o » ° ° OJ
Evolucién del panorama legislativo 53 q

Principales razones que impulsan el

cambio:
. . . . . . German Supply Chain Due
e Debidadiligencia obligatoria: los gobiernos Diligence Act (LkSG)
exigen ahora evaluaciones de proveedores
i US - Uyghur Forced Labor ) .
basadas en el riesgo (CSDDD, UFLPA). b iad ek EU - Battery Regulation (EUBR))

e Ampliacion del sector de proveedores: la
nueva legislacion busca el cumplimiento mas [

Diligence Directive

EU - Corporate Sustainability DueJ

alld de los fabricantes, a las pymes y los
proveedores de servicios.

EU - Regulation on Deforestation-
free Products (EUDR)

e Mayor vigilancia de la cadena de suministro:
Creciente demanda de datos precisos de los
proveedores y de medidas correctivas.
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. . Q
Actualizaciones del SAQy de la plataforma a y{

Modularidad - NVEVO

e Adaptacién de las evaluaciones en funcién del tamano y sector del proveedor
e Omisién de preguntas irrelevantes para mejorar la precision
Creaciéon de una puntuacion mas justa

Agilizar la comunicacion entre compradores y proveedores

e Alertas configurables
e Mensajes directos

Actualizaciones de la interfaz de usuario

e Gestion de la configuracion de la cuenta



Introduccion de la Modularidad

El SAQ 5.0 introduce un enfoque adaptado a las evaluaciones de sostenibilidad,
mejorando la equidad y la relevancia para todos los proveedores.

@ Rutas modulares: El c6digo NACE y el nimero de empleados de cada
proveedor determinan su ruta de evaluacion personalizada.

@ Puntuacion concreta: Se omiten las preguntas irrelevantes, las
preguntas opcionales no afectan a la puntuacion y ésta se redistribuye
paradar prioridad a los criterios relevantes.

@ Evaluacion mas justa: Los proveedores del sector de servicios son
evaluados con criterios especificos, garantizando una puntuacion
equitativay sin sobrecarga.
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¢{Quién se ve impactado?

Pymes (ubicaciones con menos
de 250 empleados)

Proveedores del sector servicios
definidos por codigos NACE
especificos



Desarrollando la modularidad:
Un enfoque basado en los datos

e Andlisis de mas de 13 000 respuestas del SAQ en informes
deinteligencia del SAQ

e Losresultados revelan un desequilibrio a favor de los
grandes fabricantes

e Laspymesy los proveedores de servicios se enfrentan a
penalizaciones de puntuacién involuntarias

e Drive Sustainability y los OEMs utilizaron consultores
externos para la creacion de un marco mas justo

e Lamodularidad adapta el SAQ alaevoluciéonde la
legislacion y las normas del sector

Nota: El fuerte descenso de las puntuaciones en junio de 2021 y noviembre de
2022 se deben a la actualizacién de la metodologia de puntuacién del SAQ.
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Puntuacién media del SAQ (%)

100

0

B N w“ow“\,;ﬁ > A ﬂ‘;ﬂ PP PIDDDD DD PP P w’b U

@I PN R @ W Y88 o o o et

Mes

@ Puntuacion media del SAQ (Empresa grande) () Puntuacion media del SAQ (Empresa pequena y mediana)



:Como funciona?

A cada proveedor se le asigna unaruta en
funcion de:

e Numerode empleadosdela
ubicacion (<250 or 2250 empleados)

e  Cdbdigo NACE (clasificacion
industrial)

e Siseaplicanvarios cédigos NACE, se
elige la ruta mas larga.
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Ob. ;Cudl es el ntimero de empleados en esta ubicacion?
El nimero de empleados se refiere a todos los empleados permanentes en esta ubicacién, asf como a los trabajadores temporales.
contratados o de agencia, cuya duraci6n de asignacion sea superior a 6 meses

‘ Por favc leccione e
Por favor, seleccione N .
ireccién de su empresa matriz

100-249
250-499
500-999
1000-1999
2000-2999
3000-3999
4000-4999
5000-9999
10.000-49.999
250.000

lglobal de la ubicacién/planta solicitada

oric center of Mexico City, Centro, Mexico City, CDMX, Me: x

£l grupo empresarial?

0. Detalles del perfil 52050

Oe. (Cudl es |a categoria que mejor describe la principal actividad comercial de su empresa? Por favor, seleccione la categoria
principal de su empresa.
uede elegir hast: gorfas i jo sa. La utiliz:

das pertenecen

oSu 6digo NACE il adeterminar | ili luar su imi ione con cuidado, ya que
6n del SAQ pued: bi i ;

01.00 - Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02.00 - Silvicultura y explotacién forestal

03.00 - Pescay acuicultura

05.00 - Extraccion de antracita, hullay lignito

06.00 - Extraccién de crudo de petréleoy gas natural

07.00 - Extraccion de minerales metalicos

08.00 - Otras industrias extractivas

09.00 - Actividades d las industrias

10.00 - Industria de la alimentacién
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¢Coémo funciona? =) X

Cadarutadel SAQ 5.0 incluira:

© ©

Evidencia aceptable

©

Preguntas obligatorias

Preguntas y respuestas
opcionales

Algunas respuestas requieren
evidencia que cumplan
criterios especificos. Se ofrece
orientacién para ayudarle con
los criterios de cada pregunta.

Estas preguntas
contribuyen directamente a
su puntuacion.

Proporcionan informacién
adicional, pero no influyen en
su puntuacion.




:Como se ha implementado la modularidad? — 3"(

Preguntas opcionales

E. Medioambiente 52050

11. ;Su ubicacion dispone de un sistema de gestion medioambiental? (opcional)

Todas las preguntas opcionales recibirdn una
puntuacién de 0, y su puntuacién se distribuira
entre las preguntas obligatorias restantes para
proporcionar alos usuarios una Puntuacion del
SAQ relevante para el tamafo y el sector del
proveedor.
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Casillas opcionales

o Si el documento que carga no cubre todas las 4reas de politica que seleccione a continuacién, se generaran incidencias (gaps) durante
el proceso de validacién. No recibira ninguna puntuacién por las dreas de politica que el documento no cubra.

» Definiciones

/| Trabajoinfantil y de menores
/| Salariosy prestaciones

/| Horas de trabajo

| Esclavitud moderna (es decir, esclavitud, servidumbre, trabajo forzado u obligatorio y trata de seres humanos)
+/| Contratacién ética
v

Libertad de asociacién y negociacién colectiva

12



:Como funciona?

Seleccionar
el nimero de
empleados
Comenzar P
un nuevo
SAQ

Seleccionar
codigo NACE
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Asignacion de rutas

4 N

Menos de 250 empleados

Rutal
Reparacion e instalacién de maquinariay
equipo

Ruta 3
Construccién especializada y actividades de
descontaminacién y otros servicios de gestion
de residuos

Ruta 5
Comercio al por mayor y servicios de comercio

Ruta7
Transporte y almacenamiento

Ruta 9
Otros servicios

-

\ )

250 empleados o mas

Ruta 2
Reparacién e instalacion de maquinariay
equipo

Ruta4
Construccion especializada y actividades de
descontaminacién y otros servicios de gestion
de residuos

Ruta 6
Comercio al por mayor y servicios de comercio

Ruta 8
Transporte y almacenamiento

Ruta 10
Otros servicios




Ruta 1

33 - Reparacione
instalacién de
maquinariay equipo

Numero de
empleados de la <250
ubicacion
Preguntas
opcionales 14
Casillas opcionales 19

Copyright NQC LTD © 2025

B Puntuacién maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacion anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

16.3%
15.8%

16.3%
15.8%

6.2%
5.8%

10.8%

10.0%

5.8%

10.0%

24.7%
21.2%

25.8%
25.4%

20.0% 30.0%

14



Ruta 1 a )\%

Preguntas Casillas Puntuacién Puntuacion

Temas del SAQ Cambioen %

opcionales opcionales anterior maxima NUEVA

33 - Reparaciéne
instalacion de

maquinariay equipo o
EERII\EI(E:EL(I)_;\‘ DE LA EMPRESA 0 0 21.2% 24.7% 16.4%
DERECHOS HUMANOS Y
Numero de 1 3 15.8% 16.3% 3.0%
empleados de la <25 CONDICIONES DE TRABAJO
ubicacion
SALUD Y SEGURIDAD 1 0 15.8% 16.3% 3.0%
ETICA EMPRESARIAL 0 1 5.8% 6.2% 7.0%
Preguntas 14 . . .
STalee MEDIOAMBIENTE 5 5 25.4% 25.8% 1.7%
GESTION RESPONSABLE DE
1 10.0% 10.8% 7.6%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 0 0.0% 0.8% 6%
Casillas opcionales 19 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS

Copyright NQC LTD © 2025 15



Desglose completo de la puntuacion 5 3%

e Enlas paginas de ayudade
SUPPLIERASSURANCE encontrara un
desglose detallado de los ajustes de -
puntuacién para cada ruta. ,,pl

e Descubracomo se aplican las
redistribuciones de puntuacién asu ® ® ®
codigo NACE y ruta especificos. .

Preguntas frecuentes (FAQs)

Copyright NQC LTD © 2025 16



Ruta 2

33 - Reparacione
instalacién de
maquinariay equipo

Numero de
empleados de la 2250
ubicacion -
Preguntas
opcionales 12
Casillas opcionales 19
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B Puntuacién maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacion anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

24.5%
21.2%
16.4%
15.8%
16.4%
15.8%
6.2%
5.8%
25.8%
25.4%
10.8%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

30.0%

17



Ruta 2 =) X

Preguntas Casillas Puntuacion Puntuacion

Temas del SAQ Cambioen %

opcionales opcionales anterior maxima NUEVA

33 - Reparaciéne
instalacion de

maquinariay equipo o
:ZIERII\EI(E:EL(I)_;\‘ DE LA EMPRESA 0 0 21.2% 24.5% 15.4%
DERECHOS HUMANOS Y
Numero de 0 3 15.8% 16.4% 3.9%
empleados de la 5 CONDICIONES DE TRABAJO
ubicacion -
SALUD Y SEGURIDAD 0 0 15.8% 16.4% 3.9%
ETICA EMPRESARIAL 0 1 5.8% 6.2% 6.7%
Preguntas 12 . . .
STalee MEDIOAMBIENTE 5 5 25.4% 25.8% 1.6%
GESTION RESPONSABLE DE
1 10.0% 10.8% 7.7%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 0 0.0% 0.8% ’
Casillas opcionales 19 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS

Copyright NQC LTD © 2025 18



Ruta 3

39,43 -
Construccion
especializaday
actividades de
descontaminaciény
otros servicios de
gestion de residuos

Numero de
empleados de la <250
ubicacion
Preguntas 11
opcionales
Casillas opcionales 9
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B Puntuacién maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacion anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

16.2%
15.8%
16.2%
15.8%
6.2%
5.8%
10.6%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

24.6%
21.2%

26.1%
25.4%

30.0%
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Ruta 3 =) X

39;43- Preguntas Casillas Puntuacién Puntuacién
Construccion Temas del SAQ

especializaday
actividades de

Cambio en %

opcionales opcionales anterior maxima NUEVA

descontaminaciény DIRECCION DE LA EMPRESA
otros servicios de (GENERAL) 0 0 21.2% 24.6% 15.9%
gestion de residuos
DERECHOS HUMANOS Y
Nimero de CONDICIONES DE TRABAJO ! ! 1>8% 16.2% 7%
emple'ado.s’de la <250
ubicacion
SALUD Y SEGURIDAD 1 0 15.8% 16.2% 2.7%
ETICA EMPRESARIAL 0 2 5.8% 6.2% 7.2%
Preguntas 1 MEDIOAMBIENTE 2 1 25.4% 26.1% 2.6%
opcionales
GESTION RESPONSABLE DE
10.0% 10.6% 5%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 > 0.0% 0.6% >-5%
Casillas opcionales 9 ABASTECIMIENTO
5 RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS

Copyright NQC LTD © 2025 20



Ruta 4

39,43 -
Construccion
especializaday
actividades de
descontaminaciény
otros servicios de
gestion de residuos

Numero de
empleados de la 2250
ubicacion -
Preguntas 8
opcionales
Casillas opcionales 9
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B Puntuaciéon maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacion anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

16.4%
15.8%
16.4%
15.8%
6.2%
5.8%
10.5%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

24.2%
21.2%

26.2%
25.4%

30.0%
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Ruta 4 =) X

39;43- Preguntas Casillas Puntuacién Puntuacién
Construccion Temas del SAQ

especializaday
actividades de

Cambio en %

opcionales opcionales anterior maxima NUEVA

descontaminaciény DIRECCION DE LA EMPRESA
otros servicios de (GENERAL) 0 0 21.2% 24.2% 14.2%
gestion de residuos
DERECHOS HUMANOS Y
Nimero de CONDICIONES DE TRABAJO 0 ! 1>8% 16.4% 3:5%
emple'ado.s’de la 2250
ubicacion
SALUD Y SEGURIDAD 0 0 15.8% 16.4% 3.7%
ETICA EMPRESARIAL 0 2 5.8% 6.2% 6.3%
Preguntas 8 MEDIOAMBIENTE 1 1 25.4% 26.2% 3.2%
opcionales
GESTION RESPONSABLE DE
10.0% 10.5% 4%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 > 0.0% 0.5% >4%
Casillas opcionales 9 ABASTECIMIENTO
5 RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS
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Ruta 5

45;46,47 -
Comercio al por
mayor y servicios de

comercio
Numero de
emplgado§’de la <250
ubicacion
Preguntas 14
opcionales
Casillas opcionales 18
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B Puntuaciéon maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacién anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

24.4%
21.2%
16.4%
15.8%
16.4%
15.8%
6.2%
5.8%
25.8%
25.4%
10.6%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

30.0%
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Ruta 5 a 3%

P ill P i6 P i6
Temas del SAQ retg,untas Cas! as untu.aCIon u’nt‘uaCIon Cambio en %
45;46;47 - opcionales opcionales anterior maxima NUEVA
Comercio al por
mayory servicios de DIRECCION DE LA EMPRESA
comercio (GENERAL) 0 0 21.2% 24.4% 15.0%
DERECHOS HUMANOS Y
Ndmero de 1 3 15.8% 16.4% 3.7%
empleados de la CONDICIONES DE TRABAJO 0 0 0
ubicacion <250
SALUD Y SEGURIDAD 1 1 15.8% 16.4% 3.6%
ETICA EMPRESARIAL 0 1 5.8% 6.2% 6.3%
Preguntas
opcionales 14 MEDIOAMBIENTE 5 4 25.4% 25.8% 1.5%
GESTION RESPONSABLE DE
9 10.0% 10.6% 0%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 0.0% 0.6% 60%
Casillas opcionales 18 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS
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Ruta 6

45;46,47 -
Comercio al por
mayor y servicios de

comercio
Numero de
empleados de la 2250
ubicacion -
Preguntas
opcionales 12
Casillas opcionales 18
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B Puntuaciéon maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacién anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO | o 9
RESPONSABLE DE .
MATERIAS PRIMAS

0.0%

16.4%
15.8%
16.5%
15.8%
6.2%
5.8%
10.7%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

24.5%
21.2%

25.8%
25.4%

30.0%
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Ruta 6 =) X

P ill P i6 P i6
Temas del SAQ retg,untas Cas! as untu.aCIon u’nt‘uaCIon Cambio en %
45;46;47 - opcionales opcionales anterior maxima NUEVA
Comercio al por
mayor y servicios de DIRECCION DE LA EMPRESA
comercio 9 o o
(GENERAL) 0 0 21.2% 24.5% 15.4%
DERECHOS HUMANOSY
Numero de 0 3 15.8% 16.4% 3.9%
empleados de la CONDICIONES DE TRABAJO 0 0 0
ubicacion 2250
SALUD Y SEGURIDAD 0 1 15.8% 16.5% 3.9%
ETICA EMPRESARIAL 0 1 5.8% 6.2% 6.7%
Preguntas 2
opcionales 1 MEDIOAMBIENTE 5 4 25.4% 25.8% 1.6%
GESTION RESPONSABLE DE
9 10.0% 10.7% 9%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 0.0% 0.7% 6:9%
Casillas opcionales 18 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS
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Ruta 7

49;50;51;52;53-
Transportey
almacenamiento

Numero de
empleados de la <250
ubicacion
Preguntas
opcionales 14
Casillas opcionales 11
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B Puntuaciéon maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacién anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

16.2%
15.8%
16.3%
15.8%
6.2%
5.8%
10.6%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

24.7%
21.2%

25.9%
25.4%

30.0%
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Ruta 7 =) X

P ill P i6 P i6
Temas del SAQ retg,untas Cas! as untu.aCIon u’nt‘uaCIon Cambio en %
49 50: 51: 52: 53 - opcionales opcionales anterior maxima NUEVA
Transporte y
almacenamiento °
:ZIERII\EI(E:E,IA(I)_;\‘ DELAEMPRESA 0 0 21.2% 24.7% 16.4%
DERECHOS HUMANOSY
Numero de 1 1 15.8% 16.2% 2.7%
empleados de la 250 CONDICIONES DE TRABAJO
ubicacion
SALUD Y SEGURIDAD 1 0 15.8% 16.3% 3.0%
ETICA EMPRESARIAL 0 1 5.8% 6.2% 7.0%
Preguntas
opcionales 14 MEDIOAMBIENTE 5 3 25.4% 25.9% 1.8%
GESTION RESPONSABLE DE
10.0% 10.6% .8%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 6 0.0% 0.6% >8%
Casillas opcionales 11 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS
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Ruta 8

49;50;51;52;53-
Transportey
almacenamiento

Numero de
empleados de la 2250
ubicacion -
Preguntas
opcionales 12
Casillas opcionales 11
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B Puntuaciéon maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacién anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO | o 9
RESPONSABLE DE .
MATERIAS PRIMAS

0.0%

16.4%
15.8%
16.4%
15.8%
6.2%
5.8%
10.6%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

24.5%
21.2%

25.9%
25.4%

30.0%
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Ruta 8 =) X

P 1l P io P io
Temas del SAQ retg,untas Cas! as untu.aCIon u’nt‘uaCIon Cambio en %
49 50: 51: 52: 53 - opcionales opcionales anterior maxima NUEVA
Transporte y
almacenamiento °
EERII\EI(E:E,IA(I)_;\‘ DELAEMPRESA 0 0 21.2% 24.5% 15.4%
DERECHOS HUMANOS Y
Numero de 0 1 15.8% 16.4% 3.5%
empleados de la 4250 CONDICIONES DE TRABAJO
ubicacion -
SALUD Y SEGURIDAD 0 0 15.8% 16.4% 3.9%
ETICA EMPRESARIAL 0 1 5.8% 6.2% 6.7%
Preguntas
opcionales 12 MEDIOAMBIENTE 5 3 25.4% 25.9% 1.7%
GESTION RESPONSABLE DE
10.0% 10.6% 9%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 6 0.0% 0.6% >9%
Casillas opcionales 11 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS
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Ruta 9

Numero de
empleados de la
ubicacion

Preguntas
opcionales

Casillas opcionales

Copyright NQC LTD © 2025

55;56;58;59; 60; 61; 62;
63; 64; 65; 66; 68; 69;70;
71,72,73,74,77,78;79;
80; 81; 82; 84, 85,86, 87;
88; 90; 91; 92; 93; 94; 95;

96; 97; 98; 99 - Otros
servicios

<250

14

28

B Puntuaciéon maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacién anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

16.3%
15.8%
16.3%
15.8%
6.2%
5.8%
10.7%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

24.7%
21.2%

25.9%
25.4%

30.0%

31



Ruta 9 =) X

55: 56 56: 59: 60: 61 62: Temas del SAQ Preguntas Casillas Puntuacion Puntuacion Cambio en %
63; 64, 65; 66, 68; 69;70;
71;72;73;74;,77,78;79;
80;81; 82; 84, 85; 86; 87,
88; 90; 91; 92; 93; 94; 95;

opcionales opcionales anterior maxima NUEVA

.97.08. ’ DIRECCION DE LA EMPRESA
96:97;98; 99 - Otros
rervicios (GENERAL) 0 0 21.2% 24.7% 16.4%
DERECHOS HUMANOS Y
Numero de 1 3 15.8% 16.3% 3.0%
empleados de la 250 CONDICIONES DE TRABAJO
ubicacion
SALUD Y SEGURIDAD 1 3 15.8% 16.3% 2.8%
ETICA EMPRESARIAL 0 2 5.8% 6.2% 6.9%
Preguntas
el 14 MEDIOAMBIENTE 5 7 25.4% 25.9% 1.7%
GESTION RESPONSABLE DE
1 10.0% 10.7% 9%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 3 0.0% 0.7% 6:9%
Casillas opcionales 28 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS
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Ruta 10

Numero de
empleados de la
ubicacion

Preguntas
opcionales

Casillas opcionales
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55;56;58;59; 60; 61; 62;
63; 64; 65; 66; 68; 69;70;
71,72,73,74,77,78;79;
80; 81; 82; 84, 85,86, 87;
88; 90; 91; 92; 93; 94; 95;

96; 97; 98; 99 - Otros
servicios

2250

12

28

B Puntuaciéon maxima nueva SAQ 5.0 [ Porcentaje total de la puntuacién anterior SAQ 5.0

DIRECCION DE LA
EMPRESA (GENERAL)

DERECHOS HUMANOS
Y CONDICIONES DE
TRABAJO

SALUD Y SEGURIDAD

ETICA EMPRESARIAL

MEDIOAMBIENTE

GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE
MATERIAS PRIMAS

0.0%

0.0%

24.5%
21.2%
16.4%
15.8%
16.5%
15.8%
6.2%
5.8%
25.8%
25.4%
10.7%
10.0%
5.8%
10.0% 20.0%

30.0%
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Ruta 10 =) X

55: 56 56: 59: 60: 61 62: Temas del SAQ Preguntas Casillas Puntuacion Puntuacion Cambio en %
63; 64, 65; 66, 68; 69;70;
71;72;73;74;,77,78;79;
80;81; 82; 84, 85; 86; 87,
88; 90; 91; 92; 93; 94; 95;

opcionales opcionales anterior maxima NUEVA

.97.08. ’ DIRECCION DE LA EMPRESA
96:97;98; 99 - Otros
rervicios (GENERAL) 0 0 21.2% 24.5% 15.4%
DERECHOS HUMANOS Y
Numero de 0 3 15.8% 16.4% 3.9%
empleados de la 50 CONDICIONES DE TRABAJO
ubicacion -
SALUD Y SEGURIDAD 0 3 15.8% 16.5% 3.9%
ETICA EMPRESARIAL 0 2 5.8% 6.2% 6.5%
Preguntas
el 12 MEDIOAMBIENTE 5 7 25.4% 25.8% 1.7%
GESTION RESPONSABLE DE
1 10.0% 10.7% 7.0%
LA CADENA DE SUMINISTRO 0 3 0.0% 0.7% 0%
Casillas opcionales 28 ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE MATERIAS 7 0 5.8% 0.0% -100.0%

PRIMAS
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Ejemplos de puntuacion del SAQ 3){(

Hemos seleccionado proveedores al azar con los codigos NACE para mostrar la puntuacion actual del proveedor frente a su
nueva puntuacién con la redistribucién.

Proveedor 1 (<250) Proveedor 2 (<250) Proveedor 3 (>250) Proveedor 4 (<250)
Puntuacion Puntuacién Puntuacién Puntuacién Puntuacién Puntuacién Puntuacién Puntuacién
o

Actual Nueva Actual Nueva Actual Nueva Actual Nueva

NACE 43 NACE 46 NACE 52 NACE 62
Actividades de int%?rrggcrj(i:;?riglspc?erl rgf%gg o, Almacenamiento y actividades Programacion, consultoriay

otras actividades relacionadas

construccién especializadas excepto de vehiculos de motory anexas al transporte con la informatica

motocicletas

*NOTA: Es posible que algunas puntuaciones del SAQ también disminuyan con la introduccion de la modularidad.
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Obtencion de la puntuacion del SAQ actualizada 53%

La implementacién de la modularidad esta programada para el
03/03/2025. Su puntuacion del SAQ no se actualizara automaticamente.

— C1.2 = .~ _ Puntuacié
=2 Puntuacion del SAQ afio por afic  gesaq

Para actualizar su puntuacion: .

Puntuacion
del SAQ
@ Revise su SAQ para ver qué preguntas son ahora opcionales 75 {ipimhedsn

del SAQ

@ Asegurese de completar todas las preguntas obligatorias ” /

[
25
@ Complete el SAQ para actualizar su puntuacion

2023 2024 2025

*NOTA: Es posible que algunas puntuaciones del SAQ también disminuyan con la introduccion de la modularidad.
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Comunicacion mejorada

Alertas & mensajes directos

Copyright NQC LTD © 2025

sustainability



Alertas configurables

o

o

Se alertarda alos usuarios de cualquier
cambio en sus propios cuestionarios.
Esto incluye cualquier cambio en el
estado del flujo de trabajo del
cuestionario o en la puntuacion.

Los usuarios pueden configurar las
alertas para que sélo se les informe de
los eventos que les interesen. Las
opciones de configuracién incluyen
permitir a los usuarios
activar/desactivar alertas especificas
para cualquier actividad de su propia
organizacién o de sus proveedores.
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Configuracion de la cuenta

Cuenta Permisos Alertas Personalizacién

Alertas del cuestionario

Deforestation - SAQ Respondiendo, Validando, Completado [Rojo], Completado [Verde], Eliminado/a
SAQ5.0 Respondiendo, Validando, Completado [Gris], Completado [Rojo], Completado [Ambar], Completado [Verde], Exp...
Supply Chain Mapper Completado

Editar
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Alertas configurables =) W

El cuestionario SAQ 5.0 Oxford Street
ha cambiado su estado a Validando

Los usuarios pueden ver todas las alertas a través g 1tace52minutos -
del icono «Alertas» situado en la parte superior de § Dot o

. ., pondiendo
la pagina. La opcion «Ver todas las alertas» ofrece § Hace1hora
una lista de todas las alertas generadas en un , Elcusstionario SAQ 5.0 Oxford Street

, ., ha cambiado su estado a Completado
plazo de 90 dias. Cada enlace de la alerta también s Hace 19 horas
le llevara directamente al evento (por ejemplo, el ¥ v tisdas las aléitas
cuestionario del proveedor que se ha eranAn s et
completado). Tiene nuevas alertas Inbox x
. SUPPLIERASSURANCE <no-reply@test-supplierassurance.ngc.com> 09:00 (7 hours ago) ﬁ{
. . . , @® o~

Si un usuario no harevisado las alertas en un dia,
recibira una notificacion por correo electrénico al Y AL ORANCE
dia siguiente para informarle de las alertas
pen dientes. Estimado/a Cande Ruz,

Tiene nuevas alertas que atin no ha visto en su cuenta de SUPPLIERASSURANCE.

Para ver sus alertas, haga clic en «Ver ahora» a continuacion.

Ver ahora

Si tiene alguna pregunta, visite nuestras paginas de ayuda en la plataforma
SUPPLIERASSURANCE, o péngase en contacto con el equipo de asistencia a través de nuestro
servicio de chat en vivo.
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Mensajes directos

SAQ5.0

100 Feet Road, Road Number 20, Hyderabad, Telangana

India

Industria 01.11 - Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas - Produccién
DUNS 666777485

Nimero de empleados 0-9/0-9

de la ubicacién/grupo

Usuario

a4
a4

Proveedores y compradores pueden conectarsey
comunicarse de forma segura, directamente dentro de la
plataforma, lo que agiliza y hace mas eficiente la resolucion de
problemas.

Para enviar un mensaje directo, los usuarios pueden
seleccionar cualquier cuestionario compartido en su tablero
de instrumentos y hacer clic en la opcién de «Mensaje». El
sistema intentara ponerle en contacto con el usuario
adecuado de la organizacion correspondiente.
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Ultima actualizacién Hace 4 dias

COMPLETADO [rc ey

Riesgo

</ Mensaje

Dé un nombre a estos mensajes

Hemos establecido un nombre por defecto para identificar estos mensajes. Si lo desea,
puede anadir un nombre mas relevante a continuacion

‘ (Campana principal SAQ 5.0 ‘

NOTA: Este nombre se mostrara a todos los participantes

Cancelar
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Mensajes directos

Mensaje - JTPE-M23F-27B5

Hola, actualice sus respuestas segun la fecha de vencimiento solicitada para renovar su certificado ISO.

Ejemplo de proveedor

Hola, no hay problema. Lo siento. Actualizaré mi SAQ esta semana. @

Escriba su mensaje

o Traducir
La funcion de mensajeria cuenta con el Traductor

automatico de Google, permitiendo que los usuarios
se comuniquen en su lengua.
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translated by Google

Una vez conectados, los usuarios pueden hablar y
resolver de forma segura cualquier solicitud o
pregunta pendiente.

Ejemplo de comprador 18:51
Europe/London
Ejemplo de proveedor 19:51

Europe/Berlin
Gufa

Se pide a los usuarios que tengan en cuenta la Politica
de uso aceptable de la plataforma & cuando utilicen
esta funcién de mensajeria.

Los usuarios deben utilizar siempre la referencia
alfanumérica Gnica de un proveedor para identificarlo
en un mensaje y no utilizar el nombre de su
organizacién o el nombre del usuario asociado. Es
posible que los proveedores en la conversacién no
tengan visibilidad de las identidades de los demés
proveedores, por lo que se debe actuar con
precaucion.
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Mensajes directos a D)

L ]
- @ Puede acceder a los mensajes existentes a través del nuevo icono
Mensajes «Mensaje» que se ha anadido a la parte superior de su tablero de
Campana principal SAQ 5.0 Instrumentos.

Usted:Hola, por favor actualice su SAQ

ZZ’C“:;C:‘;S"?;:S“Q"‘°S Al hacer clic, se abrird un menu con las tGltimas conversaciones

actualizadas. También incluye un enlace para ver todos los
mensajes abiertos.

Ver todos los mensajes

Todos los mensajes pueden consultarse

. . Mensajes
en cualquier momento mediante el
, . Mensajes 2 articulos
botén «Ver todos los mensajes».
Titulo Ultimo mensaje Fecha v
EI historial de mensajes no se borraré ni 5J25-CPMB-247F Can you please complete your SAQ by the end of February? 19/02/2512:27
Caducaré, por IO que IOS usuarios pod ra’n Campana principal SAQ5.0 Hola, por favor actualice su SAQ porque lo necesitamos 18/02/25 16:38

consultarlo en cualquier momento.
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Gestionar la configuracion de la cuenta

todos los ajustes de la cuenta a
través de las nuevas pestanas.

Q Los usuarios podran configurar

Q Los administradores de usuarios
podran gestionar los usuarios de
su propia organizacién a través
de la opcién «Usuarios» del
tablero de instrumentos, bajo el
menu «Opciones».
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Configuracién de la cuenta candeiaria kuz

Cuenta Permisos Alertas Personalizacién
Personalizacién

Activado

Mapa de proveedores

DUNS

20

3
g

Comal(,)

Imperial/EE. UU.

Separador decimal Comal(,)

Editar

Horaeidioma

Espariol

Europe/London

Formato de la fecha DD/MM/YY e.g. 31/12/85

Editar

]
Comenzar

ED Introducir cédigo de invitacion

B Comenzar un nuevo SAQ 5.0

Opciones

Usuarios

Pedidos
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Preguntas y respuestas
(Q&A)

Respondemos a preguntas

sustainability



